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RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIiKASI
1. Amac¢
Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin (“Politika”) amaci Burc Teknik firmasimin Is
Etigi Kurallarinda da yer alan riigvet ve yolsuzluk karsiti politikalarinin ortaya konulmasidir.
2. Kapsam
Riigvet ve yolsuzlukla miicadele politikasi;
Mal ve hizmet aldigimiz firmalari ve galisanlarini, tedarikgi, Burc Teknik adina gorev yapan
personelleri
kapsamaktadir.
3. Tanimlar
Yolsuzluk, bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayl1 olarak
her nevi kazang saglama amaciyla kétiiye kullanilmasidir.

Risvet ise bir kisinin, gorevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmasi, yaptirmast, yapmamasi,
hizlandirmasi, yavaslatmas1 amaciyla dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat temin, teklif
veya vaat edilmesi; talep veya kabul edilmesi; bunlara aracilik edilmesi gibi yollarla gorevinin
gereklerine aykiri davranmast i¢in bir bagka kisiyle vardigi anlasma cergevesinde kendisine
veya bunu talep eden tarafa veya bu iliski dolayisiyla bir baskasina ¢ikar saglamasidir.
Riigvet ve yolsuzluk pek ¢ok farkli sekilde gergeklestirilebilir, bunlar arasinda:

Nakit 6demeler, siyasi ya da diger bagislar, komisyon, sosyal haklar, hediye, agirlama, diger
menfaatler sayilabilir.

4. Gorev ve Sorumluluklar

Tim Burc Teknik ¢aliganlari, belirlenen politikalara uyum saglamak, Kendi faaliyet alanlar
ile ilgili risklerin etkin sekilde yonetmek,

Igili yasal diizenlemelere uyumlu bir sekilde ¢alismak, Politika’ya aykir1 bir davranis,
faaliyet ya da uygulama ile kargilagilmas1 durumunda y&netime bildirmek ile sorumludur.
5.Firma ve Is Ortaklan ile Anlasma Saglanmasi

Olumlu istihbarati olan ve diger kriterleri kargilayan firma ve is ortaklariyla yapilacak
anlagma ve s6zlesmelerde;

Politikada belirtilen esaslara ve ilgili diger diizenlemelere tam uyum saglanmasi,
Calisanlarinin bu esaslar1 ziimsemesi ve buna uygun davranmasi,

Belirli periyotlarla ¢alisanlarinin Politika ile ilgili egitimler almalarinin saglanmast,

6. Politika ve Prosediirlerimiz

6.1 Riisvet ve Yolsuzluk

Burc Teknik her tiirlii riigvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Amaci ne olursa olsun riigvet
alinmasi ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez. Riigvet veya yolsuzluk araciligiyla Burc
Teknik ile is yapmak isteyen 3. taraflarla is iliskisinin devam ettirilmemesi gerekmektedir.
6.2 Hediye

Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da
misteriler tarafindan tesekkiir ya da ticari nezaket icabi verilen bir tiriindiir.

Burc Teknik tarafindan {igiincii sahislara teklif edilen ya da verilen her tiirlii hediye alenen, iyi
niyetle ve kosulsuz olarak teklif edilmelidir.

Hediyenin kabul edilebilmesi i¢in de ayni prensipler gegerlidir ve bu prensiplerde yer verilen
maddi degeri yiiksek olmayan, sembolik hediyelerin disinda kesinlikle hediye kabul
edilmemelidir. Ayrica, bu kapsamda olsa bile hediye kabuliiniin siklik arz etmemesi
gerekmektedir.

7. Egitim ve Iletisim

Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Burc Teknik ¢alisanlarina duyurulmustur.

8. Politika Ihlalleri

Politikaya aykir1 olan veya olma ihtimali olan durumlarda konu yénetim tarafindan incelenir
ve uygunsuz davramiglarin tespiti halinde gerekli yaptirimlar uygulanir.




Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalar ile yapilan sézlesmelerde Politika’ya aykir1 davranis,
tutum ya da faaliyet bulundugunun belirlenmesi durumunda ¢alismalarin/ yirtirliikteki
sozlesmelerin hakli sebep ile tek tarafli olarak sonlandirilacagina dair hiikiimlere yer verilir ve
Politika ihlali durumunda da istisna yapilmaksizin bu hiikiimler uygulanir
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